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ENDUSTRi MUHENDISLIGi DERNEGI TUZUGU
Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: Endistri Mihendisligi Dernegi
Dernegin Merkezi: Antalya / Turkiye
Dernek, yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek igin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma
Konulari ve Bigimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2- Dernek; mesleki degerleri kullanarak sistem tasarlayan, olusturan,
gelistiren ve toplumsal refaha katki saglamak amaciyla bir araya gelen endustri, isletme ve
sistem muhendislerinin bilgi ve yeteneklerini bir olusum bilinyesinde birlestirerek mesleki ve
toplumsal degerleri maddi ve manevi alanlarda yiikseltmek amaci ile kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri

1- Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in arastirmalar yapmak,

2- Kurs, seminer, konferans, panel gibi egitim ¢alismalari dizenlemek, fuar, sergi,
teknik gezi gibi etkinlikler diizenlemek,

3- Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her turli bilgi, belge, dokiiman ve

yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini
duyurmak icin amaglari dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve biilten gibi yayinlar
cikarmak, internet sitesi, televizyon, radyo vb. iletisim araglarini kullanmak,
kurmak ve kamuoyuyla paylasmak,

4- Amacin gergeklestirilmesi igin saghkli bir ¢alisma ortami saglamak, her tirli teknik
arac ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5- Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

6- Tuzuk amaglarinin gergeklestirilmesi igin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

7- Uyelerinin yararlanabilmeleri ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal
acmak, sosyal ve kiltirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

8- Uyeleri arasindaki iletisimin gelistirilmesi, devam ettirilmesi ve sosyal farkindaligin
artirilmasi icin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve
eglenceli etkinlikler gibi her tlrll sanatsal, kiltirel, sportif faaliyetleri diizenlemek
veya Uyelerinin ve/veya toplumun bu tlr etkinliklerden yararlanmalarini
saglamak,

9- Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,

kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek,

10- Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda yurt iginde ve yurt
disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak,
gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

11- Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara lye
olmak,

12- Uluslararasi platformda dernegin tlzik ve amacina ters dismeyecek vyurt
disindaki her tirli dernek ve kurulusla fayda degeri tasiyan ve dernegin tiiztigline
ters dismeyecek ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlasmak,
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13- Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda
ortak projeler ylritmek,

14- Gelecege yonelik risklerin slrdtgli kiresel ekonomide, lilkemizin daha iyi bir
konumda olmasi igin atilabilecek tiim adimlari ve yapilabilecek tim projeleri
gergeklestirmek icin yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluslar, Gniversiteler, ticaret
ve sanayi odalari, borsalar, mesleki kuruluslar, vakif, dernek, birlik ve benzeri
kuruluslar ile is birligi yapmak veya ortak projelerde yer almak,

15- Dijital donusim stratejileri olugturmak ve dogru bilginin yayginlik kazanmasini
saglamak.

16- Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

17- Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger

derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir
amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

18-Tim kurum ve kuruluslarda inovasyon kiltirinin gelismesini saglayacak ve
Birlesmis Milletlerin Sirdirulebilir Kalkinma Amaclari dogrultusunda projeler
ylrutmek,

19- Meslegin kurumsal kapasitenin iyilestirilmesindeki rolini arttiracak faaliyetleri
ylritmek,

20- Mesleki standardizasyon ve akreditasyon igin ¢alismalar yapmak

21- Meslegin ve dernegin niteliginin, kamuoyunda taninirhginin ve itibarinin
gelistirilmesini  saglayacak projeler gergeklestirmek ve/veya bu yonde
olusturulmus tim calismalara destek vermek,

22- Toplumsal gelisim icin ihtiya¢ duyulan bilgi ve teknolojinin Gretilmesini saglayacak
muhendislik hizmetleri vermek,

23- Meslegin imza ve istihdam zorunlulugunu getirecek faaliyetleri ylritmek ve resmi
gazetede yayinlanarak resmilestirilmesi calismalarini yapmak,

24- Surdurilebilir gevre bilincinin gelismesi igin proje ve faaliyetlerde bulunmak,

25- Ulkemizdeki ydnetim ve Uretim modellerinin yeniden modernize edilmesi ve
dinya literatliriine kazandirilmasi ¢alismalarini ylritmek,

26- Dernegin ve meslegin llke icinde ve uluslararasi alanda tanitilmasi igin yazili ve
s6zI0 yayin yapmak, kitiiphane, teknik bilgi, iletisim, Ur-Ge ve Ar-Ge merkezleri
kurmak,

27- Girisimcilik ruhunu destekleyecek faaliyetlerde bulunmak,

28- Glincel sanayi devriminin isletmelere entegrasyonunda 6ncl projeler yapmak,

29- Hayati kolaylastiracak mobil ve teknolojik uygulamalari tasarlamak ve artirmaya
yonelik calismalar yapmak,

30- Veri kalitesini arttirmak ve veri paylasiimasini yayginlastirmak,

31- Kurumsal gelisimi saglamak ve katma degerli irlin gelistirmek icin gerekli olan
egitim ve danismanlik hizmetleri vermek ve proje hazirlayip gerceklestirmek,

32-Enerji verimliligi kavraminin yayginlasmasi ve kurumlardaki enerji kagaklarinin
onlenmesi ile ilgili calismalari yliritmek,
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33-imalat ve hizmet sektérlerindeki ana eleman eksikligini gidermek icin ¢alismalarda
bulunmak, istihdama yonelik egitim ve 6gretim yapilmasi icin kuruluslarla is birligi
yapmak,

34- Endustri mUhendisligi egitiminin Ulke genelindeki tiim okullarda ayni standart ve
niteligi tasiyan sekilde dizenlenmesi igin her tirli faaliyetin olusturulmasini
saglamak ya da olusturulan faaliyetlere katkida bulunmak,

35- Stratejik planin uygunlugunun denetlenmesi siirecinde aktif rol almak ve tim
kurumlara yayginlastiriimasi igin calismalarda bulunmak,

36- Verimlilik musavirligi kurmak, model ve 06l¢im metotlarinin gelistirilmesini
saglayacak, kapasite raporlarinin hazirlanmasinda etkin ve belirleyici olacak
calismalari yiriutmek,

37-ihracatin birim fiyatlarinin yiikselmesini saglayacak katma degerli iriine gecis
sirecinde istihdam politikalarinda zorunluluklari getirecek c¢alismalarda
bulunmak,

38- Amacin gergeklestirilmesi icin ihtiya¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadigl her
turll faaliyette bulunmak, ig isleyisi diizenlemek igin yonetmelikler hazirlamak.
39- Meslegin islev ve becerilerinin tiim kurumlar, kuruluslar ve toplumca duyulmasi,

anlasiimasi ve benimsenmesi igin her tiirli tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek; mesleki, toplumsal, teknolojik, bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sosyal alanlarda
meslegin ve meslektasin yararina katki saglamak amaciyla, endistri, isletme ve sistem
muhendisleri ile ilgili calismalari ve benzer amaca hizmet icin calismalar yapan diger
topluluklar, dernekler, organizasyonlar, kamu kuruluslari ile is birliklerini gelistirmek icin yurt
icinde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag, ilke ve sartlarini
benimseyerek bu dogrultuda galismayi kabul eden ve mevzuatin 6ngérdiugl kosullari tasiyan
her gercek ve tizel kisi bu dernege lye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin
Uye olabilmesi icin Tlirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi gerekir.

Asil Gye basvurusu yapacaklarin Endistri Miihendisligi, Sistem Mihendisligi ve
isletme Mihendisligi béliimlerinin lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezun olmalari
gerekir. ilgili bélimlerde halen &6grenci olan adaylar, dernegin 6grenci topluluklarina
katilabilirler, ancak asil Giye olamazlar. Bu tizik yirdrlige girmeden Once 6grenci olarak
dernekte asil Uye olarak bulunanlar, 6grencilik statlileri tamamlandiginda asil Uyelik
statlislinli otomatik olarak kaybederler. Dernege yeniden lye olabilmek icin yeni Uye
prosediriine gore islem yapmak zorundadirlar.

Onursal Uyelik icin mezuniyet sarti aranmaz. Onursal tyelik ile ilgili sartlar Madde 3'te
tlzukte ayrica bahsedilmistir.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak U(yelik basvurusu, dernek yodnetim
kurulunca en ¢ok otuz giin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir,
sonuc¢ yaziyla ya da elektronik posta ile basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen
Uye, ilk yil aidatini 6dedikten ve istenilen evraklari dernek baskanlgina ilettikten sonra asil
tyelik islemi tamamlanmis olur. Uyelik islemi tamamlanmis (iyenin nihai kaydi, bu amacla
tutulacak deftere islenir.
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Dernegin sube sayisi lcten fazla oldugunda dernek merkezinde kayith bulunanlarin
tyelik kayitlari subelere aktarilir. Yeni tyelik miracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve
Uyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz giin iginde
bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Asil Uye

Dernegin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile miracaatlari Gzerine yonetim kurulunca
tyelige kabul edilen kisilerdir. Uyeligin getirdigi her tiirli haktan yararlanan ve tyelikle ilgili
her tlrlG yukimlaluga Ustlenmis kisilerdir. Her tlrli organda gorev almak igin aday olabilir,
genel kurulda oy kullanabilir. Dernegin yiritecegi mesleki ve toplumsal her tirli faaliyete
katilmak igin talepte bulunabilirler.

Onursal Uye

Dernegin amacina ve taninirligina katki saglayacak, dernege maddi ve manevi
bakimdan o6nemli destek saglamis ve dernek baskanhgl yapmis kisiler, Dernek Yonetim
Kurulunun karari ile onursal Gye yapilabilir. Onursal Uyelerin, meslegi ile ilgili sinirlama
yoktur. Onursal Uyelerin Endistri mihendisi olanlarinin se¢gme ve segilme hakki vardir, farkli
meslekten olan onursal lGyelerin segme ve segilme hakki yoktur.

Onursal tyeler yilda en az 1 kere toplanip dernek stratejileri ve senaryo planlari ile
ilgili yonetime Onerilerini rapor seklinde sunabilirler.

Onursal lyelerden yillik aidat 6demesi beklenmez ve Gyeliklerinin sonlandiriimasi
ancak Yonetim Kurulunun oy birligi kararina baglidir.

Uyelikten Cikma

Madde 4- Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekgesi ydnetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri baslatiimis sayilir.
Uyelikten ayrilma, lyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez. Bu arzularini
dilekge ile Yonetim Kurulu'na bildirmeleri ve isbu bildirim tarihi itibariyle birikmis borglarini
30 glin icerisinde 6demeleri gereklidir. Bu durum yerine getirilmedigi takdirde yonetim
kurulu yasal yollara basvurabilir.

Uyenin vefati dolayisiyla liyelikten ¢ikma durumunda birikmis borglari yénetim kurulu
kararinca silinebilir.

Askerlik, yurt disi gorev ya da hukuksal sebeplerle dernekten uzak kalmis Gyeler,
durumlarini belgelemeleri kosulu ve Yonetim Kurulu onayi ile uzak kaldiklari zamana ait
Uyelik 6demelerinden muaf tutulurlar.

Uyelikten Cikarilma

Madde 5- Dernek Uyeliginden cikarilmayi gerektiren haller:

1- Dernek tizugline aykiri davranislarda bulunmak,

2- Verilen gorevlerden surekli kaginmak,

3- Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

5- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

6- Dernegin imaj ve itibarina zarar verecek tutum sergilemek,

7- Gorsel, yazili ve s6zIi mecralarda dernek aleyhinde paylasimda bulunmak,
8- Yz kizartici bir suctan hikiim giymek,
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9- Mihendislik yeminine uymayan tutum ve davraniglarda bulundugunun tespit
edilmesi,

10- Dernege basvuru yaparken verdigi bilgilerin hatali ve yanlis olmasi,

11- Uyelerin DERBIS islemleri icin gerekli olan giincel ve dogru bilgiler talep
edildiginde Uyenin bu talebi yerine getirmemesi,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde Uye, yonetim kurulu tarafindan
denetim kuruluna sevk edilir, denetim kurulunun verdigi karara gore yonetim kurulu karari
ile Gyelikten ¢ikarilabilir.

Dernekten ¢ikan veya c¢ikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemezler. Uyelikten cikarilan (iyeye ait aidat borglarinin en geg 30
gin icerisinden 6denmesi gereklidir. Bu durum yerine getirilmedigi takdirde yonetim kurulu
yasal yollara basvurabilir.

Dernek Organlari

Madde 6- Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1- Genel Kurul,

2- Yonetim Kurulu,

3- Denetim Kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani, Cagri ve Toplanti Usulii

Madde 7- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith asil
Uyelerden olusur. Dernegin subesinin acilmasi durumunda ise sube sayisi lce kadar genel
merkez ve subelerinde kayitli Gyelerden; sube sayisi licten fazla olmasi durumunda ise genel
merkezdeki kayith Gyelerin subelere nakledilmesi sonrasinda subelerin genel kurullarinda
secilen delegelerden olusur.

Genel kurul;

1- Bu tlzukte belli edilen zamanda olagan,

2- Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordigli hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazili basvurusu Uzerine, yonetim kurulunca olaganistu
toplantiya ¢agrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; lyelerden
birinin basvurusu Uzerine sulh hakimi, ¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla
gorevlendirir.

Olagan genel kurul, her iki senede bir, aralik ayi icerisinde, yonetim kurulunca

belirlenecek glin, yer ve saatte toplanir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiizigline gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on bes (15) giin 6nceden,
toplantinin giind, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda
ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin aracglari kullanilmak suretiyle toplantiya
¢agrilir. Bu cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagl da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplant
arasindaki siire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri
usuliine uygun olarak lyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren
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en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden cagrilir.
Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt ¢ogunlugunun, tlzik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari asil Gye tam sayisinin iki katindan
az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri,
yonetim kurulu Gyeleri veya yonetim kurulunca goérevlendirilecek gorevliler tarafindan
kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak
toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Aclilistan sonra, toplantiyl ydnetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur. Divan heyetine 6nerilen lyelerden en kidemli olan
Uye divan baskani olarak toplantiya baskanlik yapar.

Dernek organlarinin se¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gorisalir. Ancak toplantida
hazir bulunan Uyelerin onda biri tarafindan goérisilmesi yazili olarak istenen konularin
glindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal tyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tlzel
kisinin (ye olmasi halinde, tlizel kisinin yo6netim kurulu baskani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gortslilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu bagkanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan
ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi glin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik
oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yéntem uygulanir.

Gizli oylama vyapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan
muhirlenmis kagitlar veya oy pusulalari tyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir
kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra acgik dokiimu yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tizuk degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin Ucte iki
cogunluguyla alinabilir.



Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Bitln Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
dyelerinin tamaminin bu tlzlkte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig
kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9- Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisiliup karara baglanir.

1- Dernek organlarinin segilmesi,

2- Dernek tizigunin degistirilmesi,

3- Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gorisilmesi ve yénetim kurulunun
ibrasi,

4- Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin, stratejik planin goérusilip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi, ylriitme yetkisinin yonetim kuruluna verilmesi,

5- Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiglinde hakh sebeplerle
onlarin gérevden alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya lyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina
karsi yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7- Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8- Yonetim kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9- Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan bagkan ve
Uyelerine verilecek Ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri igin gorevlendirilecek Uyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,

10- Uye aidat, lye giris ticretleri gibi Giyelik ticretlerinin belirlenmesi,

11- Dernek amaglari dogrultusunda komitelerin belirlenmesi ve yetkilendirilmesi,

12- Dernek amaclari dogrultusunda planlanan veya yiritilen projelerin genel olarak
degerlendirilmesi,

13- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

14- Dernegin subelerinin acilmasinin kararlastiriimasi ve agilmasina karar verilen sube
ile ilgili islemlerin yuritilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

15- Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara
Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

16- Dernegin vakif kurmasi,

17- Dernegin feshedilmesi,

18- Yonetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

19- Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan
islerin gortilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

20- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10- Yonetim Kurulu yedi asil ve yedi yedek lye olarak genel kurulca segilir.
Yalniz gercek kisiler yonetim kurulu Gyesi olabilir. Tizel kisileri ise temsil gorevi Ustlenen
gercek kisiler yonetim kurulunda temsil edebilir. Yonetim kurulu gérev suresi iki yildir ve bu
sure tuzukte donem olarak ifade edilmektedir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda liyakat ve meritokrasi sistemine
gore gorev bollsimi yaparak baskan, baskan yardimcilari, sekreter, sayman ve Uyeyi
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belirler. Dernek baskaninin, yardimcisi ve saymanin goérevleri i¢ yonetmeliklerle belirlenir ve
gorevlerin yurdtidlmesi bu esaslara gore yapilir. Yonetim kurulu bir baskan, bir baskan
yardimcisi, bir sekreter ve bir sayman ve g lUyeden olusur. Yonetim kurulu baskani dernek
bagkanidir. Yénetim kurulu baskani yalnizca iki ddnem baskanlik yapabilir. istisnai bir durum
gelismedikce yonetim kurulu asil Gyeleri, ardi ardina en fazla dért donem yoénetim kurulu
Uyeligi yapabilir. Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma
oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore yedek lyelerin on bes (15) glin
icerisinde goreve c¢agrilmasi mecburidir. Yonetim kurulu toplantilarina yilda en az 8
toplantiya katilmayan Uyenin ve/veya 3 toplantiya Ust Uste mazeretsiz olarak katilmayan
Uyelerin yonetim kurulu goérevi yonetim kurulu karari ile disdrilebilir. Yonetim kurulu
toplantilari, yonetim kurulu Uye sayisinin en az yarisindan bir fazlasinin bulunmasi sartiyla
toplanabilir. Dernegin amaglarini gergeklestirmek ve kararlari almak Uzere yonetim kurulu,
olagan olarak ayda en az bir kere yonetim kurulunca belirlenecek yer ve saatte toplanir.

Yonetim Kurulu’nun Ggte ikisinin istegi tGzerine Genel Kurul olaganisti toplanir ancak
bu toplantilarda yalnizca belirlenen konu ya da konular (izerine fikir alisverisinde bulunulur.
Toplantiya katilan Uyelerin imzasi alinir. Kararlar toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alinir. Oy esitligi halinde baskanin gorisinden yana karar alinir. Kararlar yazih
olarak yoénetim kurulu karar defterine yazilr.

Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi lyelerinden birine veya bir l¢linci
kisiye yetki vermek,

2- Dernegin basarisi ve amagclarinin gergeklestirilmesi icin gerekli tim dizenlemeleri
yapmak ve ylritmek,

3- Dernegin program ve faaliyetinin tanitim ve gelisimi i¢in tiziige uygun gerekli her
tur calisma ve faaliyette bulunmak,

4- Dernek adina basina, kamuoyuna gerektigi durumlarda her tirlG basin yayin
organini kullanarak agiklamada bulunmak.

5- Dernek faaliyetlerinin dernek tizigl ve yasal mevzuatlara uygunlugunu
gozetmek,

6- Dernek organlarinin isleyis ve yukimliltklerini belirlemek,

7- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitceyi,
stratejik plani hazirlayarak genel kurula sunmak,

8- Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmalk,

9- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

10- Genel kurulun verdigi vyetki ile sube acmaya iliskin islemlerin ylrutilmesini
saglamak,

11- Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

12- Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

13- Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,
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14- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu g¢alismalarini agiklayan raporunu dizenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

15- Batgenin uygulanmasini saglamak,

16- Dernege Uye alinmasi veya uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

17- Genel Kurulu gerektiginde olaganisti toplantiya ¢agirmak,

18- Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve
uygulamak,

19- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Denetim Kurulunun Tegkili, Gérev ve Yetkileri

Madde 11- Denetim Kurulu, Ug asil ve li¢ yedek Uye olarak genel kurulca segilir.
Denetim kurulu gorev suresi iki yildir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldigi oy c¢oklugu sirasina gore yedek Uyelerin on bes (15) gin
icerisinde goreve ¢agrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiziiglinde ve yodnetmeliklerinde gosterilen amag ve
amacin gergeklestirilmesi igin strdulrilecegi belirtilen galisma konulari dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigine uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonugclarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

Yonetim kurulunun yirGtttgli butin faaliyetlerin tlzik ve yasalara uygunluguna gore
yerine getirip getirmedigini denetlemekle gorevli dernek ana organlarindan olup dernegi
daha aktif hale getirmekle gorevlidir.

Dernegin isleyisinin arttirilmasi ve surekliligin saglanmasi igin alinmasi gereken
tedbirleri ve yapilmasi gereken calismalari yerinde belirlemek amaciyla yapilacak tim
calismalari teftis etmekle gorevlidir.

Dernek denetleme kurulu; stratejik planin izleme ve takibinden de sorumludur.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya ¢cagrilmasini isteyebilir.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 12- Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1- Uye aidati: Uyelerden yillik aidat alinir. ilk yilki aidat giris édentisi olarak alinir.
Bireysel tiyelik aidati yillik 250 TL (ikiyizelli Turk Lirasi), kurumsal tyelik aidati yillik
12.000 TL (Onikibin Tark Lirasi) tutarindadir. Yilhk aidat tutarini artirmaya veya
eksiltmeye genel kurul yetkilidir. Onursal tyeler icin aidat sarti yoktur.

2- Sube Odentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Uzere subeler tarafindan
tahsil edilen sube gelirlerinin %25’i 3 ayda bir genel merkeze gonderilir,

3- Gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

4- Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, teknik gezi, sosyal aktivite
ve eglence, temsil, konser, spor yarismasi ve egitim, kurs, panel, konferans, fuar
gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5- Dernegin tasinir/tasinmaz mal varligindan elde edilen gelirler,

6- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlar,
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7- Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag¢ duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8- Uriin ve hizmet satis gelirleri,

9- Her tarla yayin gelirleri,

10- Proje gelirleri,

11- Kaynagi yurt ici veya yurt disindan temin edilen proje gelirleri,

12- Sponsorluklar ve reklam gelirleri,

13- internet gelirleri, aplikasyon uygulamalari, e-ticaret gelirleri,

14- Diger gelirler,

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 13- Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden
hesap doneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida
belirtilen haddin altina dusdlirse, takip eden vyildan itibaren isletme hesabi esasina
dondlebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeligi’'nde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler ve Uyulacak Esaslar

Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.

a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki

gibidir:

1- Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir
ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2- Uye Kayit Defteri: Dernege liye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve
cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin édedikleri giris ve yillik aidat miktarlari
bu deftere islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4- isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve
dizenli olarak bu deftere islenir.

5- Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler
bu deftere islenir.

6- Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan
dustrulmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
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1- (a) bendinin 1, 2 ve 3’lUnclU alt bentlerindeki kayith defterler bilanco esasinda
defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2- Yevmiye Defteri ve Biylk Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu kanununun Maliye Bakanhgina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilr.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Bliyik Defter harig), kullanmaya
baslamadan once il dernekler midurligiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak,
bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda,
her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango
esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir
tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 14- Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’iincii maddesi kapsaminda
bulunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine goére gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan 6demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi buluna) “Gider Makbuzu”
veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile
yapihir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile
kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15"te gosterilen bigim ve ebatta, muteselsil seri ve sira
numarasi tasityan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen
ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya sirekli
form seklinde bastirilir. Form veya sirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen
nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi
EK- 17’de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolli, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan
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gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikiimlerine gore
hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki stresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer
alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki ntisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Suresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi dlizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6lim{, isine veya gorevine
son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak lzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler sakh kalmak (zere,
kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 15- Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin
yilsonu itibariyla sonuclarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de sunulan) “Dernek
Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk
dort ayi icinde dernek baskani tarafindan ilgili mulki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimlalugii
Madde 16- Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen kirk bes giin iginde, yonetim
ve Denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi mulki idare amirligine verilir. Genel
kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tlizigin
degisen maddelerinin eski ve vyeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu Uyelerinin salt
¢ogunlugunca imzalanmis dernek tiziuginin son sekli, bu fikrada belirtilen sire iginde ve bir
yazi ekinde miilki idare amirligine verilir

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin icinde (Dernekler
Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi” ni doldurmak suretiyle milki idare
amirligine bildirilir.

Yurt Disindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurt disindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan once (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurt disindan Yardim Alma
Bildirimi” doldurup mulki idare amirligine bildirimde bulunulur.



15

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan once bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin iginde
mdilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tliziiglinde yapilan degisiklikler de tizik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen kirk bes giin icinde, genel kurul sonug¢ bildirimi ekinde miilki idare
amirligine bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 17- Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
denetim kurulunun yikamlalGgina ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Borglanma Usulleri

Madde 18- Dernek amaglari dogrultusunda dernegin surdurilebilirligini saglamak ve
yapilacak projelerin arastiriima, gelistirilme ve ortaya konulmasi asamalarina maddi destek
saglamak amaciyla genel kurul onayiyla dernek nakit olarak kredili mal ve hizmet alimi
sekilleriyle dernegi zora sokmayacak (bir énceki yilin bilangodaki 6z sermayesinin %15’i)
Olclide borglanabilir.

Dernegin Subelerinin Kurulusu

Madde 19- Dernek, gerekli goriilen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu
amacla dernek yonetim kurulunca yetki verilen en az (g kisilik kurucular kurulu, Dernekler
Yonetmeligi’'nde belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube agilacak yerin en
blyik milki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 20- Subeler, tlizel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konulari
dogrultusunda 6zerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan
alacak ve borglarindan 6tiri kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgitudar.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 21- Subenin organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kuruludur.

Genel kurul, subenin kayith tGyelerinden olusur. ~ Yonetim kurulu, bes asil ve bes
yedek, denetim kurulu ise U¢ asil ve li¢ yedek liye olarak sube genel kurulunca secilir.

Bu organlarin gorev ve yetkileri ile bu tiiziikte yer alan dernekle ilgili diger hikiimler,
mevzuatin 6ngordigi cercevede subede de uygulanir.
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Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda
Nasil Temsil Edilecegi

Madde 22- Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu
toplantisindan en az iki ay 6nce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, yilda bir, Eylll ayi icerisinde, sube yonetim kurulunca
belirlenecek giin yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir 6rnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen
otuz gin icinde miulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, sube sayisi lice kadar genel merkez genel kurulunda tiim Uyelerin dogrudan
katilimi ile; sube sayisi licten fazla olmasi durumunda ise, subede kayitli her yirmi (20) tye
icin bir (1), arta kalan lye sayisi 10‘dan fazla ise bu Uyeler iginde bir olmak lzere sube genel
kurulunda secilecek delegeler araciligl ile genel merkez genel kuruluna katilma hakkina
sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda segilen delegeler katilir.
Genel merkez yonetim ve denetim kurulu tyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak
sube adina delege secilmedikleri slirece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez ydnetim
veya denetim kuruluna segildiklerinde subedeki gorevlerinden ayrilirlar.

Temsilcilik Agma

Madde 23- Dernek, gerekli gordugl yerlerde dernek faaliyetlerini ylrtitmek amaciyla
yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin milki idare amirligine yazili
olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik
acamazlar.

Tiziiglin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 24- Tizik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tlzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan Uyelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’G’dir. Genel kurulda tiizik degisikligi oylamasi acik
olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli

Madde 25- Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisilebilmesi icin genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin 2/3 ¢cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’t’dlr. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik
olarak yapilir.
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Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel
kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye siresi icinde bitin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Endustri
Muhendisligi Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin
hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukamlalukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.
Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla lGyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ ¢ ay iginde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gln iginde bir yazi ile dernek merkezinin
bulundugu yerin milki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Gyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi
Madde 26- Bu tizikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni

Kanunu ve bu kanunlara atfen c¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin
dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 27- 10.12.2022 tarihli genel kurulda tiziGglin tamami degistirilmis olup,
mevcut tizik yirirlikten kaldiriimigtir.

Bu tiiziik 27 (Yirmiyedi) maddeden ibarettir.



Yoénetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Sovadi
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Gorevi imzasi

1- Halil ibrahim DAG

2- Mahmut Sami BUKER

3- Nebahat EREN

4- Orhan Orhun MUCAHIT

5- Ayhan Tufan AYAN

6- Sule ERYURUK

7- Mehmet TURE

Y.K. Bagkani

Y.K. Baskan Yrd.

Genel Sekreter

Sayman

Y.K. Asil Uye

Y.K. Asil Uye

Y.K. Asil Uye



